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INFORMACIONDEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

PROMOTORIAY NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

ADMINISTRATIVO

PROMOTORA CEBAHE 038 354 313 | CORPORACION EDUCATIVA
BARTOLOME HERRERA SAC -
RUC N° 20605935495.

DIRECCION Libia Bravo | 963 792 888 | /bravo@bhschool.edu.pe

ACADEMICA Trujillo 938 354 313

DEPARTAMENTO | Lic. Carol Saona | 991 507 069 | casaona@bhschool.edu.pe

DE PSICOLOGIA | Junchaya

Inicial

Primaria

Secundaria

Tesoreria 'y Sra. Guliana | 941 868 526 | gballeta@bhschool.edu.pe

secretaria

Balleta Pazos
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g SMP
RESOLUCIONES DE AUTORIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
LA IEP BH SCHOOL SMP
N° CONCEPTO NIVELES NRO. ) FECHA DE FECHA D[E
RESOLUCION |DOCMENO |[EJECUCION
1 Funcionamiento, Inicial R.D.R. 007915 12/12/2014 12/12/2014
registro, L
reconocimiento Primaria
de Directora 'y
Promotor
2 | Ampliacion de Inicial R.D. UGEL 02 12/05/2015 12/05/2015
infraestructura e . . 4480
incrementacion Primaria
de metas
3 Reconocimiento Inicial R.D.R. 005253 12/07/2015 12/07/2015
de nuevo Primaria
promotor
4 | Ampliacion de Secundaria R.D. UGEL 02 19/04/2016 19/04/2016
servicio 004911
educativo de
secundaria 1ro,
2doy 3ro
5 Reconocimiento Inicial R.D. UGEL 02 28/04/2016 28/04/2016
de nuevo Primaria 005255
promotor
Secundaria
6 Rectificacion de Inicial R.D. UGEL 02 21/06/2016 21/06/2016
promotor Primaria 006882
Secundaria
7 Cambio de Inicial R.D. UGEL 02 19/04/2017 19/04/2017
nombre del.E.Pr. Primaria 005468
Secundaria
8 Rectificacion de Inicial R.D. UGEL 02 12/10/2017 12/102017
cambio de . . 016595
nombre de Primaria
|.E.Pr. Secundaria
9 | Ampliacion de Secundaria R.D. UGEL 16/01/2018 16/01/2018
capacidad del 0200441
Nivel
Secundario
del®°a3°
secciones “B”
10 | Ampliacién de Secundaria R.D. 16/01/2018 16/2018
metas atencion UGEL
Nivel Secundaria 02
de 42y 52 00439




MATRICULA 2022 PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Los padres de familia y publico interesado que se inicia la MATRICULA 2022; con la inscripcion para
los estudiantes nuevos a nuestra institucién para el afio lectivo 2022(Revisar Bruchure informativo-
propuesta educativa, modalidad, metodologia, plan de estudios, recursos virtuales entre otros).

REQUISITOS INICIAL

Copia DNI del padre/madre/apoderado.(*) |

Copia DNI del estudiantes.(*) |

Copia del Carnet de Vacunas. | Libreta de notas.(*) |
Constancia de Siagie.(*) |

Ficha unica de Matricula (SIAGIE)

Constancia de no adeudo del colegio de procedencia. (*)
Resolucién de traslado del colegio de procedencia. |
Certificado de estudios.

Certificado médico

Tamizaje de hemoglobina

Una foto tamafio Carnet

N SRNENENE NE N N NE NN

Los requisitos que tienen un (*) son obligatorios al momento de la matricula,
los demas documentos se presentan hasta el 15 de febrero 2022.

REQUISITOS PRIMARIA

Copia DNI del padre/madre/apoderado. (*)

Copia DNI del estudiante. (*)

Libreta de notas. (*)

Constancia de Siagie.(*)

Ficha Unica de Matricula (SIAGIE)

Constancia de no adeudo del colegio de procedencia. (*) Resolucion
de traslado del colegio de procedencia.

Resolucion de traslado del colegio de procedencia.
Certificado de estudios.

Certificado médico

Tamizaje de hemoglobina

Una foto tamafio Carnet

ASANENENENEN

ANENENENRN

Los requisitos que tienen un (*) son obligatorios al momento de la matricula,
los deméas documentos se presentan hasta el 15 de febrero 2022.

REQUISITOS SECUNDARIA

Copia DNI del padre/madre/apoderado. (*)

Copia DNI del estudiante. (*)

Libreta de notas. (*)

Constancia de Siagie.(*)

Ficha Unica de Matricula (SIAGIE)

Constancia de no adeudo del colegio de procedencia. (*)
Resolucion de traslado del colegio de procedencia.
Certificado de estudios

Certificado médico

NSANENENENE N NENEN
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Una foto tamafo Carnet

Los requisitos que tienen un (*) son obligatorios al momento de la matricula,
los deméas documentos se presentan hasta el 15 de febrero 2022.

PROCEDIMIENTO:

1.

Y V V N

w

El padre envia los documentos segun requisitos solicitados, lineas arriba
a la secretaria de la IEP.

El padre de familia descarga del correo electrénico los siguientes
documentos para matricular a su menor hijo(a)

Declaracion Jurada 2022
Clausula Adicional (Matricula tipo A)
Ficha de Matricula 2022

El pago de la matricula 2022, lo realizara en el BBVA (Banco Continental)
con el cadigo de pago (que es el niumero de DNI de su pupilo - Concepto
Matricula).

Los documentos descritos en el punto 2, se imprimen, se llenan, firmany
se reenvian al colegio por correo electrénico, incluyendo el comprobante
de depobsito. Al siguiente correo: gballeta@bhschool.edu.pe. En el
Asunto: colocar Matricula Estudiante (nombres y apellidos) Nivel y Grado.

El llenado de la ficha y el pago del derecho no concluye el proceso de
matricula, ésta recién finaliza una vez que se hayan suscrito todos los
documentos necesarios para tal fin, como son la Declaracion Jurada del
Padre/Madre o Apoderado, la clausula adicional de matricula 2022 entre
otros y se hayan levantado las observaciones de ser el caso.

METAS DE ATENCION Y VACANTES DISPONIBLES PARA EL ANO

ESCOLAR 2022

NIVELES GRADO TOTAL DE VACANTES
METAS DISPONIBLES
Nido 29 28
INICIAL Pre-Kinder 25 23
Kinder 29 16
1° PRIM 44 25
2° PRIM 42 23
3° PRIM 41 15
PRIMARIA 2° PRIM 37 52
5° PRIM 45 15
6° PRIM 36 24
1° SEC 52 32
2° SEC 52 35
SECUNDARIA 3° SEC 45 26
4° SEC 43 32
5° SEC 31 26
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NUMEROS DE ESTUDIANTES POR AULA

NIVELES MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
Inicial Presencial maximo 25
Semipresencial maximo 13 por aula
Primaria Presencial maximo 25 a 28

Semipresencial maximo 14

Programa Junior y Master | Presencial maximo 30

Semipresencial maximo 15

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2022

El periodo lectivo 2022 en el marco de la situacion de emergencia COVID 2019, tendra
una duracion minima de 37 semanas y 2 dias, divididos en cuatro bimestres para los
niveles de inicial, primaria y secundaria, esta distribuido de la siguiente manera:

DURACION
VIRTUAL,SEMIPRESENCIAL Pﬁﬁrgggg J DIAS HABILES
BIMESTRE -PRESENCIAL
Semanas Dias Duracion Ca"t'di‘]d _de dias por

nidad

. 07/03 al 05/04 22 dias

: 9 Semanas 43 dias 06/04 al 06/05 21 dias

Vacaciones 09 al 13 de mayo
Il 10 Semanas 49 dias 16/05 al 17/06 25 dias
20/06 al 22/07 24 dias
Vacaciones 25 de julio al 05 de agosto
1] 9 Semanas 44 Dias 08/08 al 07/09 22 dias
08/09 al 07/10 22 dias
Vacaciones 10 al 14 de diciembre
v 9,semanas y2 45 dias 17/10 al 17/11 23 dias
dias 18/11 al 20/12 22 dias

CLAUSURA: 29 DE DICIEMBRE




PLAN DE ESTUDIOS DEL ANO ESCOLAR 2022

Al iniciar el afio lectivo 2022 la institucion seguird los lineamientos que establezca el

Ministerio de Educacion con relacion al Retorno Seguro a la Presencialidad,

Desarrollamos todas las areas curriculares de acuerdo al Curriculo Educativo Nacional

2015.

MODALIDAD PRESENCIAL-SEMIPRESENCIAL

INICIAL:

AREAS/TALLERES

3 ANOS

4 ANOS

5 ANOS

COMUNICACION
O Lectura divertida (1hora)
o Grafo motricidad (1hora)

MATEMATICA
o Equipos Aplicativos (3 horas)

PERSONAL SOCIAL
o Investigacion (1hora)

CIENCIA Y TECNOLOGIA
o Investigacion (1hora)

INTELIGENCIA EMOCIONAL

PSICOMOTRICIDAD

INGLES

BAILE INFANTIL

MUSICA

EXPRESION CORPORAL

N RGN

NG NN

SN RGN

FUNCIONALES ACADEMICAS

PROGRAMA DE HABILIDADES

5

5

5

Total de horas

35 horas

35 horas

35 horas

PRIMARIA:

AREAS/TALLERES

=
o

N
o

w
<]

I
o

Comunicacion

Matematica

Personal Social

Ciencia y Tecnologia

Educacién Religiosa

Arte y Cultura

Educacion Fisica

Inglés

Taller de inteligencia emocional

Taller de proyecto de investigacién

Computacion

NIRPIRPININININ]W] A0 00

NIRIRPININININ]W] A0 00

NIRIFRP]ININININ]W] A~ 00

NIRIRPININININ]W] A0 00

Total de horas

N
o

N
o

N
o

N
o

5%y 6° (Programa Junior):




AREA

50

60

MATEMATICA

9

9

COMUNICACION

8 comunicacion
+1 plan lector

8
comunicacion
+1 plan lector

PERSONAL SOCIAL 6 6
INGLES 7 7
CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4
EDUCACION RELIGIOSA 2 2
ARTE Y CULTURA 2 2
EDUCACION FISICA 2 2
COMPUTACION 2 2
TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 1
TALLER INVESTIGACION 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES 45 45
SECUNDARIA
AREA EXPERIENCIA
CURRICULAR 10 20 30 40 50
ALGEBRA 3 3 2 2 2
ARITMETICA 2 2 2 2 2
) GEOMETRIA 2 2 2 2 2
MATEMATICA -
RAZ. MATEMATICO 3 3 3 3 3
TRIGONOMETRIA 2 2 2 2 2
6+ 6+ 6+ 6+ 6+
COMUNICACION lplan | 1plan | 1plan | 1plan 1plan
lector | lector | lector | lector lector
CIENCIAS SOCIALES 5 5 5
HISTORIA DEL PERU 2
CIENCIAS HISTORIé UNIVERSAL 2
SOCIALES GEOPOLITICA
GEOGRAFIA 1
FUNDAMENTOS DE 1 1
ECONOMIA
DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANA Y 3 3 3 5 5
CIVICA
INGLES 5 5 5 4 4
BIOLOGIA 2 2 2 2 2
CIENCIA Y -
TECNOLOGIA QPMMCA 2 2 2 3 3
FisSICA 2 3 3
EDUCACION
PARA EL COMPUTACION 2 2 2 1 1
TRABAJO
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 1 1 1
ARTE Y CULTURA 2 2 2 1 1
EDUCACION FiSICA 2 2 2 1 1
TALLER DE INVESTIGACION Y 1 1 1 1 1
EMPRENDIMIENTO
SIMULACRO 2
TOTAL HORAS SEMANALES 45 45 45 45 45




MODALIDAD VIRTUAL

INICIAL:
AREAS/TALLERES 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
COMUNICACION 3 3 3
MATEMATICA 4 4 4
PERSONAL SOCIAL 2 2 2
CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 2 2
PSICOMOTRICIDAD 1 1 1
INGLES 3 3 3
TUTORIA 2 2 2
Total de horas 17 horas 17 horas 17 horas
PRIMARIA 1RO A 4TO
AREAS/TALLERES 10 20 30 40
COMUNICACION 4 4 5 5
MATEMATICA 5 5 6 6
PERSONAL SOCIAL 2 2 3 3
CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1
ARTE Y CULTURA 1 1 1 1
EDUCACION FISICA 1 1 1 1
INGLES 3 3 3 3
ENTORNO VIRTUAL (COMPUTACION) | 1 1 1 1
TOTAL DE HORAS 20 20 23 23
JUNIOR 5° Y 6° PRIMARIA:
AREA 50 e
MATEMATICA 6 6
COMUNICACION 5 5
PERSONAL SOCIAL 4 4
INGLES 3 3
CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 3
EDUCACION RELIGIOSA 1 1
ARTE 1 1
EDUCACION FiSICA 1 1
ENTORNO VIRTUAL(COMPUTACION) 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES 25 25
SECUNDARIA
AREA EXPERIENCIA CURRICULAR  1° 20 30 40 50
ALGEBRA 2 2 2 2 2
ARITMETICA 1 1 1 1 1
GEOMETRIA 1 1 1 1 1
MATEMATICA RAZ. MATEMATICO 2 2 2 2 2
TRIGONOMETRIA 1 1 1 1 1
COMUNICACION 5 5 4 4 4
CIENCIAS SOCIALES 2 2 2
CIENCIAS SOCIALES | HISTORIA DEL PERU 1 1
HISTORIA UNIVERSAL 1 1




GEOPOLITICA 1

GEOGRAFIA 1

ECONOMIA 1 1
DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANA Y CiVICA 1 1 1 1 1
INGLES 3 3 2 2 2
CIENCIA v BIOLOGIA 1 1 1 1 1

" QUIMICA 2 2 2 1 1

TECNOLOGIA FISICA > 1 1
EDUCACION PARA EL
TRABAJO ENTORNO VIRTUAL 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1
ARTE Y CULTURA 1 1 1 1 1
EDUCACION FISICA 1 1 1 1 1
SIMULACRO 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES 25 25 25 26 26

HORARIO DE CLASES 2022

Modalidad Virtual
*Sujeto a disposicién del Minedu.

Inicial

Lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m. * Incluye talleres

Primaria

1°y 2°de Primaria de lunes a viernes de 8:30 am - 12:00 m.

3°y 4°de Primaria de lunes a viernes 8:30 am - 12:50 pm.

Junior y Master (5° de primaria a 5° de secundaria)

Lunes a Viernes de 8:00 a 1:10 pm.

* La tutoria esta fuera del horario de clases.

Modalidad Semipresencial

Inicial

Clases de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m.

Primaria

1° a 4° de Primaria — Clases de lunes a viernes de 8:00 am a 1:00 pm

Programa Junior y Master

5° de Primaria a 5° de secundaria — Clases de lunes a viernes de 7:45 am a 1:30 pm.

*Asistencia al colegio 2 veces por semana por grupos

Modalidad Presencial

Inicial

Lunes a viernes de 7:45 am. a 1:00 pm.

Primaria

1°a 4°de Primaria lunes a viernes de 7:45am a 2:00 pm

Programa Junior

5° de Primaria a 3° de secundaria de lunes a viernes de 7:45 am a 2:30 pm.

Programa Master

4° y 5° de secundaria de lunes a viernes de 7:45 am a 2:20 pm. (Presencial).
*Lunes a Jueves de 3:30 pm a 4:50 pm (Virtual).




METODOLOGIA ACADEMICA Y DESARROLLO DE CLASES.

v' La Institucion Educativa BH SCHOOL brinda un servicio educativo de calidad,
basado en una 6ptima formacion integral, con una metodologia activa, vivencial y

digital.

v' Brindamos un sistema de ensefianza utilizando recursos educativos virtuales para
el aprendizaje (Sistema de ensefianza REVA) que promueve la autoformacion en
entornos virtuales mediante una metodologia interactiva y motivadora.

Herramientas digitales en el desarrollo de clases. (Plataformay medios virtuales)

ISR NN N NN

<\

ISRV

Plataforma Google Classroom

Plataforma Beereaders: Plan lector digital

Zoom ilimitado

Plataforma Cambridge: Ensefianza de inglés.

Metodologia Singapur: Para el aprendizaje de matematicas

Sesiones de aprendizaje y evaluaciones en linea.

Recursos interactivos: Kahoot, Wordwall, Jumboard, Quizzizz, etc
Nuestros docentes utilizan una gama de recursos y herramientas
educativas como: Visualizadores, Tabletas interactivas, Libros digitales.
Plataforma Educativa Open Tech (IBM): para el desarrollo de
competencias digitales en nuestros estudiantes.

Metodologia Flipped Class (Aula invertida).

Canal Educativo de You Tube

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 2022

La Institucién educativa BH SCHOOL SMP cuenta con un departamento de psicologia
atendido por psicélogos especialistas en las diversas etapas del desarrollo emocional
de los estudiantes. (Revisar BRUCHURE propuesta educativa 2022)

Estos servicios del departamento son:

>
>

Escuela para padres y talleres de orientacién

Charlas permanentes para estudiantes considerando la edad y etapa de
desarrollo socio emocional

Programa de orientacion vocacional

Programa.u de Psicélogos
orientacion especializados
vocacional

Adaptacion y =T > Soporte
acompafamiento p 3 psicolégico ante
a estudiantes (- : dificultades de

aprendizaje

Asesoria
psicologica

® Webinars para
padresy =
estudiantes ‘Q\
enalianzacon =

entidades
educativas




TALLERES VIVENCIALES EDUCATIVOS 2022

Desarrollamos talleres vivenciales y de reforzamiento académico fuera del horario
escolar en las 3 modalidades.

El programa de reforzamiento es para reforzar a los estudiantes que lo requieran segun
las dificultades presentadas durante el mes.

e Los talleres vivenciales consisten en desarrollar talleres artistico-culturales,
manualidades, baile, teatro, musica, ajedrez, etc.

e Los talleres de reforzamiento que se brindan son: en las areas de matemética y
comunicacion.

SISTEMA DE EVALUACION

l. CONCEPCION:

La evaluacion como técnica al servicio de la ciencia pedagogica es un proceso
dindmico y por lo tanto integral, continua, flexible, inherente a la ensefianza y al
aprendizaje permite observar, recoger, analizar e interpretar informacion relevante
acerca de las necesidades, posibilidades, dificultades y logros de aprendizaje de los
estudiantes. Cuando el trabajo educativo se hace dentro de un sistema de
competencias educacionales, como es el caso de nuestra institucién educativa, donde
se determina el tipo de producto pedagdgico que pretendemos lograr, las competencias
gue deben los estudiantes alcanzar, las habilidades que deben ser capaces de exhibir,
las actitudes que deben desarrollar, las transformaciones en la manera de pensar,
sentir y actuar, la evaluacion debe determinar, analizar y valorar los logros alcanzados
por los estudiantes en el proceso de aprendizaje significativo de los mismos, con
respecto a las competencias planeadas en los procesos de estudio. En el Curriculo
Nacional de la Educacién Basica se plantea para la evaluacion de los aprendizajes el
enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacion es un proceso sistematico en el
gue se recoge Yy valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo de las
competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su
aprendizaje.

Una evaluacién formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del
proceso:
- Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas
que signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego,
integrar y combinar diversas capacidades.
« ldentificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de
las competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.
- Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta dénde
es capaz de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran
una competencia, antes que verificar la adquisicion aislada de contenidos o
habilidades o distinguir entre los que aprueban y no aprueban.
Desde un enfoque formativo, se evallan las competencias, es decir, los niveles cada
vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como
referente los estandares de aprendizaje porque describen el desarrollo de una
competencia y definen qué se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo
en la Educacion Basica. En ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen
criterios precisos y comunes para comunicar no solo si se ha alcanzado el estandar,
sino para sefialar cuan lejos o cerca esta cada estudiante de alcanzarlo.
Los principales propdésitos de la evaluacién formativa son:




A nivel de estudiante:
« Lograr que los estudiantes sean mas autonomos en su aprendizaje al tomar
conciencia de sus dificultades, necesidades y fortalezas.
- Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores,
comunicar lo que hacen, lo que saben y lo que no.

A nivel de docente:
- Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes
brindando oportunidades diferenciadas en funcién de los niveles alcanzados por
cada uno, a fin de acortar brechas y evitar el rezago, la desercion o la exclusion.
- Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcién de las diferentes
necesidades de los estudiantes. Esto supone modificar las practicas de ensefianza
para hacerlas més efectivas y eficientes, usar una amplia variedad de métodos y
formas de ensefiar con miras al desarrollo y logro de las competencias.

Para llevar a cabo la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje de las

competencias en el aula se brindan las siguientes orientaciones:

«  Comprender la competencia por evaluar

Consiste en asegurar una comprension cabal de la competencia: su definicién,
significado, las capacidades que la componen, su progresion a lo largo de la Educacién
Basica y sus implicancias pedagégicas para la enseflanza. Para evitar una
interpretacion subjetiva de las competencias del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica se recomienda analizar con cuidado las definiciones y progresiones presentadas
en este documento.

e Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo
Consiste en leer el nivel del estandar esperado y compararlo con la descripcién del nivel
anterior y posterior. De esta comparacion podemos identificar con mas claridad las
diferencias en la exigencia de cada nivel. Esta informacién permitird comprender en qué
nivel se puede encontrar cada estudiante con respecto de las competencias y tenerlo
como referente al momento de evaluarlo. Este proceso se puede enriquecer con la
revision de ejemplos de producciones realizadas por estudiantes que evidencien el nivel
esperado de la competencia.

- Seleccionar o disefiar situaciones significativas
Consiste en elegir o plantear situaciones significativas que sean retadoras para los
estudiantes. Estas situaciones pueden consistir, por ejemplo, en describir un fenémeno,
generar conocimiento explicativo de un fenémeno, discutir o retar a mejorar algo
existente, recrear escenarios futuros, crear un nuevo objeto, comprender o resolver una
contradiccién u oposicion entre dos o mas conclusiones, teorias, enfoques, perspectivas
0 metodologias. Para que sean significativas, las situaciones deben despertar el interés
de los estudiantes, articularse con sus saberes previos para construir nuevos
aprendizajes y ser desafiantes pero alcanzables de resolver por los estudiantes.
Ademas, deben permitir que los estudiantes pongan en juego o apliquen una serie de
capacidades, evidenciando asi los distintos niveles del desarrollo de las competencias
en los que se encuentran. Estas evidencias pueden ser recogidas a través de diversas
técnicas o instrumentos como, por ejemplo, la observacion directa o indirecta,
anecdotarios, entrevistas, pruebas escritas, portafolios, experimentos, debates,
exposiciones, rubricas, entre otros.

- Utilizar criterios de evaluacion para construir instrumentos
Se construyen instrumentos de evaluacién de competencias cuyos criterios estan en
relacién a las capacidades de las competencias. Las capacidades son los atributos
estrictamente necesarios y claves para observar el desarrollo de la competencia de los
estudiantes. Se requieren instrumentos de evaluacion que hagan visible la combinacion




de las capacidades al afrontar un desafio y que estas se precisen y describan en niveles
de logro.

Esta forma de evaluar nos permitird una evaluacion holistica y analitica de la
competencia de los estudiantes, porque nos permitira observar no una capacidad de
manera aislada, sino en su combinacion con otras. En el caso de que un estudiante
tenga un desenvolvimiento disminuido en algun criterio, se entiende que tiene un menor
desarrollo de la competencia. Este menor desarrollo debe considerarse como una
debilidad que hay que trabajar, porque no podra seguir creciendo en el desarrollo de su
competencia si ese aspecto no es atendido oportunamente.

« Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de
evaluacién Consiste en informar a los estudiantes desde el inicio del proceso de
enseflanza y aprendizaje en qué competencias seran evaluados, cual es el nivel
esperado y cuales los criterios sobre los cuales se les evaluara. Es decir, especificar
gué aprendizajes deben demostrar frente a las diferentes situaciones propuestas.
Esta comunicacién seré diferenciada de acuerdo a la edad de los estudiantes y
puede ir acompafiada de ejemplos de producciones de estudiantes que den cuenta
del nivel de logro esperado.
- Valorar el desempefio actual de cada estudiante a partir del andlisis de
evidencias La valoracion del desempefio se aborda desde la perspectiva del
docente y del estudiante: Para el docente, la valoracién del desempefio significa
describir lo que es capaz de saber hacer el estudiante a partir del analisis de la
evidencia recogida: qué saberes pone en juego para organizar su respuesta, las
relaciones que establece, cudles son los aciertos y los errores principales cometidos
y sus razones probables. Este analisis implica, ademas, comparar el estado actual
del desempenfio del estudiante con el nivel esperado de la competencia al final del
ciclo y establecer la distancia existente. Esta informacién le sirve al docente para
realizar una retroalimentacion efectiva al estudiante y también para corregir o ajustar
la ensefianza misma.
En este proceso, el estudiante se autoevalla usando los mismos criterios para identificar
dénde se encuentra con relacion al logro de la competencia. Esto le permite entender
qué significan las descripciones de los niveles de un modo mas profundo que si solo
leyera una lista de ellos. Ademas, le ayuda a incrementar la responsabilidad ante su
propio aprendizaje, establecer una relacion de colaboracion y confianza entre el
docente, sus pares y él, y comprender que el nivel esperado de la competencia esta a
su alcance. Asimismo, se debe promover espacios para la evaluacion entre pares,
porque permiten el aprendizaje colaborativo, la construccién de consensos y refuerza la
visiébn democrética de la evaluacion.
+ Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel
esperado y ajustar la ensefianza a las necesidades identificadas
La retroalimentacion consiste en devolver al estudiante informacion que describa sus
logros o progresos en relacion con los niveles esperados para cada competencia. Esta
informacion le permite comparar lo que debié hacer y lo que intent6 lograr con lo que
efectivamente hizo. Ademas, debe basarse en criterios claros y compartidos, ofrecer
modelos de trabajo o procedimientos para que el estudiante revise o corrija.
Retroalimentar consiste en otorgarle un valor a lo realizado, y no en brindar elogios o
criticas sin sustento que no orienten sus esfuerzos con claridad o que los puedan distraer
de los propdsitos centrales.
Una retroalimentaciéon es eficaz cuando el docente observa el trabajo del estudiante,
identifica sus errores recurrentes y los aspectos que mas atencién requieren.
La retroalimentacion, sea oral o escrita, tiene que ofrecerse con serenidad y respeto,
debe entregarse en el momento oportuno, contener comentarios especificos y




reflexiones, e incluir sugerencias que le ayuden al estudiante a comprender el error y
tener claro cémo superarlo para poder mejorar su desempenio.
La retroalimentacion permite a los docentes prestar mas atencién a los procedimientos
que emplean los estudiantes para ejecutar una tarea, las dificultades y avances que
presentan. Con esta informacién pueden ajustar sus estrategias de ensefianza para
satisfacer las necesidades identificadas en los estudiantes y disefiar nuevas situaciones
significativas, replantear sus estrategias, corregir su metodologia, replantear la manera
de relacionarse con sus estudiantes, saber qué debe enfatizar y como, entre otros, de
modo que permita acortar la brecha entre el nivel actual del estudiante y el nivel
esperado.
Por ello, se deben considerar las siguientes actividades:

« Atender las necesidades de aprendizaje identificadas

- Brindar oportunidades diferenciadas a los estudiantes

- Desarrollar la capacidad de autoevaluar el propio desempefio
La evaluacion de aprendizaje es una de las acciones mas importantes que tiene el
docente y es una metodologia de trabajo que requiere dominio de técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Il. OBJETIVOS:

Los objetivos de la evaluacion que se aplican en nuestra Institucién Educativa son:
v Diagnosticar la situacion real y actual del educando para orientar la accién
educativa.
v Verificar el logro de los objetivos educacionales propuestos.
v Proporcionar informacion necesaria para la adopcién de medidas adecuadas de
reajuste, complementacién y retroalimentacion.
v" Promocionar al estudiante.

[l CLASES DE EVALUACION:

Las clases de evaluacion que se aplican en la institucion son:

a) Evaluacién inicial: Es el que se realiza antes de empezar el proceso educativo
especifico, es decir, permite conocer si los participantes cuentan con los pre requisitos
establecidos para los inicios del proceso educativo (conocimiento, habilidades, entregas
y actitudes)

b) Evaluacién de proceso o formativa: Conocido también como evaluacion
continua, porque su objetivo es de mejorar constantemente la accion educativa,
suministrando la informacién que debe conducir a la modificacién o mejoramiento del
estudiante e influye los factores siguientes: interés, motivacion, actitud, tiempo de
atencion, perseverancia, aptitudes, destrezas, etc.

c) Evaluacién final: Es la que se realiza al término del proceso educativo
especifico y permite determinar si han sido logrados los objetivos que se sefialaron al
comienzo del proceso educativo.

IV.  TECNICAS DE EVALUACION

Las técnicas e instrumentos de evaluacion tienen que ser pertinentes con las
capacidades y actitudes que se pretenda evaluar.

Entendemos a la técnica de evaluacién como un conjunto de acciones o procedimientos
que conducen a la obtencion de informacién relevante sobre el aprendizaje de los
estudiantes.

Las técnicas de evaluacion pueden ser: no formales, semiformales y formales.

a) Técnicas no formales: Su practica es muy comuan en el aula, pues no requiere
mayor preparacion, su aplicacion es muy breve y sencilla y se realizan durante toda la
clase sin que los alumnos sientan que estan siendo evaluados.

Se realiza a traves de:




v Observaciones espontaneas.

v Conservaciones y dialogos
v Preguntas de exploracion
b) Técnicas semiformales: Son aquellos ejercicios que realizan los estudiantes

como parte de sus actividades de aprendizaje. Las aplicaciones de éstas técnicas
requieren mayor tiempo para su preparacion y exige respuestas mas duraderas.
Durante el desarrollo de las actividades se debe brindar realimentacion permanente,
sefialando rutas claras para corregir las deficiencias antes que consignar Unicamente
los errores. La informacion que se recoge puede derivar en algunas calificaciones.

Tenemos:
4 Ejercicios y practicas realizadas en clase.
v Tareas realizadas fuera de la clase.
c) Técnicas formales: Son aquellas que se realizan al finalizar una unidad o

periodo determinado. Su planificacién y elaboracion es mucho mas sofisticada, pues la
informacion que se recoge deriva de las valoraciones sobre el aprendizaje de los
estudiantes. La aplicacion de éstas técnicas demanda mas cuidado que en el caso de

las demas.
Tenemos:
v Observacion sistematica.
4 Pruebas o examenes tipo test.
4 Pruebas de ejecucion
v Evaluacioén en linea
V. INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Es el medio que se emplea para recoger informacion sobre los aprendizajes esperados
de los estudiantes, contiene un conjunto estructurado de items los cuales posibilitan la
obtencion de la informacion destacada.

En el proceso de evaluacién utilizamos distintas técnicas para obtener informacién y
éstas necesitan de un instrumento que permita recolectar los datos de manera confiable.
A continuacion se presenta algunos instrumentos de evaluacion:

Instrumentos de recojo de evidencias del Instrumento de verificaciéon o valoracion de
desempefio niveles de desempefio

« Portfolio % Rdbricas

« Tapajos préacticos % Listas de cotejo

« Proyectos % Anecdotario

« Paneles % Escalas de observacion
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Evaluacion diagndstica

Evaluacion en linea

Google classroom

Correo electronico Institucional

Productos finales: informes cientificos de
indagacion, Explicacién de fenébmenos, ensayos
sobre cuestiones socio cientificas, prototipos
tecnologicos.

< Pruebas escritas con preguntas de: respuesta
de elecciébn multiple simple o compleja; y de
respuesta construida.

+ Pruebas de desarrollo

+ Pruebas orales y/o entrevista.

R/
0.0

R/
0.0

X3

o
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VI. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION




DIAGNOSTICA

Al inicio del afio escolar se realiza una evaluacion para reconocer las
caracteristicas individuales y socio emocionales de los estudiantes, asi como sus
talentos y subsanar las insuficiencias de los estudiantes respecto al logro de
requisitos minimos de aprendizajes para iniciar el avance curricular por grado.
Los instrumentos a aplicar son: lista de cotejo de las caracteristicas de los
estudiantes, test de inteligencias mdiltiples, prueba de entrada utilizando los
indicadores y estandares de grado anterior.

FORMATIVA

Durante el avance del afio escolar se priorizara la evaluacién de desempefios que
evidencien el logro de las competencias y capacidades de los estudiantes, la
evaluacion esta orientada al reconocimiento del actuar del estudiante, sus
avances Yy dificultades que le permitan la regulacion de los aprendizajes. Los
instrumentos a aplicar son: ficha de observacién, rubrica, lista de cotejo, prueba

escrita, etc.

Es importante que la informacion de los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes se realice a través de los docentes con base a evidencia variada y relevante
del desempeiio del estudiante recopilado durante el periodo de aprendizaje a evaluar.
Este andlisis debe centrarse en los progresos del aprendizaje de cada estudiante en
relacién al nivel esperado.

Basados en los resultados de la calificaciébn obtenida se elaboran los reportes de
evaluacién de los estudiantes, dirigido a ellos y a los padres de familia.

Este sera entregado de manera personal a los padres de familia con el fin de explicar
con mayor detalle el nivel actual del aprendizaje del estudiante respecto del nivel
esperado de las competencias (estandares de aprendizaje). Asi también se brindara
sugerencias que contribuyan a progresar a niveles mas complejos.

Esta informacion servira a los docentes y directivos de la institucion educativa para tomar
decisiones a las mejoras de las condiciones o estrategias que permitan que los
estudiantes progresen a niveles mas complejos. Esto contribuird con los compromisos
de gestion escolar, asumidos por la direccion general de la institucion educativa.

VII. ESCALA DE VALORACION Y CALIFICACION LITERAL COMO SE
ESTABLECE EN EL CNEB:

NIVEL DE LOGRO
ESCALA DESCRIPCION

LOGRO DESTACADO

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.
LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.
EN PROCESO

B Cuando el estudiante estd proximo o cercano al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.
EN INICIO

C Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al
nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por
lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.




